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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach,
umieszczonymi przy poszczegdlnych polach oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ie nalezy skreéli¢
niewtasciwg odpowiedz, pozostawthjgc prawidtows. Przyktad: ,pobieranie®/niepobieranie*”.

zgodnie z instrukcjami

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,

do ktorego adresowana jest oferta

Urzad Miasta Szczecin

2. Tryb w ktorym ztozono oferte

| Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
| pozytku publicznego i o wolontariacie

3. Rodzaj zadania pubﬁcznego”

| 4. Tytu! zadama pubhcznego |

Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologlom
spotecznym/ochrona i promocja zdrowia.

5. Termin realizacji zadania
publicznego?

Rodzicna 5
Data 20.06.2016T. Data | 13.09.2016r.
rozpoczeci zakonczen

| a 1a

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej eWtdemjl
| adres siedziby oraz adres do korespondencii (jezeli jest inny od adresu siedziby)

»,Educare”,
Forma prawna: Stowarzyszenie,
KRS: 0000508334

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju, Edukacji i Wsparcia Oséb Zagrozonych Wykluczemem Spoiecznym

ul. Mlodziezy Polskiej 18/10, 70-774 Szczecin

2. Inne dodatkowe dane
kontaktowe, w tym dane oséb
upowaznionych do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty

Kamil Pawlaczyk,
kpawlaczyk@educare.szczecin.pl
www.educare.szczecin.pl

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku

publicznego i o wolontariacie.

2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.




strony internetowej)

I1l. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu,
miejsca jego realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu
osobowego lub rzeczowego

Projekt ,,Rodzic na 5 ma na celu:

- podniesienie poziomu wiedzy rodzicow/opiekunéw prawnych na temat dzialania i szkodliwosci

substancji psychoaktywnych w kontekstach: zdrowotnym, spotecznym i ekonomicznym, zaréwno wsrod

dzieci i mlodziezy jak i 0sdb dorostych;

- korygowanie zachowan ryzykownych w $rodowisku rodzinnym i rowiesniczym;

- podniesienie kompetencji wychowawczych rodzicéw/opiekunéw prawnych;

- pomoc w trudnym procesie wychowawczym juz po zakonczeniu projektu dzieki bezplatnym

indywidualnym spotkaniom dla rodzicéw/opickunéw prawnych ze specjalistami takimi jak: pedagog,

psycholog, kurator sadowym.

Powyzsze dzialania skierowane sa do lacznej liczy 10 oséb zamieszkujgcych na terenie miasta Szczecin,

kiére wymagajg wsparcia ze wzgledu na zagrozenie wykluczeniem spotecznym poprzez naduzywanie

alkoholu bgdZz uzaleznienie /szkodliwe zazywanie od S$rodkéow psychoaktywnych jak réwniez

przebywajacych wsréd oséb wykazujgcych zachowania demoralizujace. Istotny jest fakt, iz zajecia)

kierowane sg w duzej mierze do rodzicow zastgpezych, ktdrzy zglaszajg sie do oferenta kierowani przez

Dzial Pieczy Zastgpczej MOPR w Szczecinie z zapytaniem o mozliwo$¢ odbycia warsztatéw o

charakterze ,,szkoty dla rodzic6w”. Na ten moment oferent posiada zgloszenia od 4 0séb petnigcych

funkcje rodziny zastgpczej co stanowi prawie 50 % lgcznej liczby osdb przewidzianych na warsztatach.

Jednoznacznie pokazuje to, iz projekt ,,Rodzic na 5 jest wazny z punktu widzenia spoleczenstwa.

W ramach projektu zrealizowane zostang zaj¢cia zaréwno wykladowe — prelekcje jak rowniez zajecia

warsztatowe skierowane do 0s6b dorostych.

Na zakonfczenie przewidziane jest oficjalne rozdanie dyploméw dla uczestnikéw projektu.

Analizujgc sytuacje os6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym (ZWS) zamieszkujacych miasto

Szczecin oraz prowadzgc rozmowy z potencjalnymi beneficjentami projektu zglaszajacymi sie do

oferenta wskazuje si¢ charakterystyczne cechy i problemy obszaréw wykluczenia. Ze zidentyfikowanych

przyczyn wynika:

1. bariera mentalna — wyizolowanie spoleczne o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez zwigkszajace si¢ bezrobocie, zbyt niskie wyksztalcenie bgdZ nieadekwatne do potrzeb

rynku.




2. Brak odpowiednich kompetencji wychowawczych  przyczyniajgcy sie do niewydolnosci
wychowawczej, a co za tym idzie zatracania prawidlowych relacji rodzic-dziecko. Sytuacje te
doprowadzajg do niskiej aktywnosci badz jej braku w podejmowaniu dialogu z wlasnymi dzieémi
bezposrednio do zagrozenia wykluczeniem spotecznym i popadanie we wszelkiego rodzajul
uzaleznienia i zachowania ryzykowne .

3. Wzrastajaca liczba 0s0b uzaleznionych od alkoholu, narkotykow czy $rodkéw psychoaktywnych.
W ostatnim czasie zauwaza si¢ roéwniez zwigkszenie liczby o0s6b (gléwnie milodziezy)
uzaleznionej od tzw. dopalaczy czy internetu.

Diagnoza powyzszych probleméw wykonana zostata poprzez whasne obserwacje jak rowniez rozmowy z

pracownikami instytucji pomocy spolecznej, pedagogami szkolnymi oraz  Kuratorami sgdowymi

pracujgcymi na danym terenie. Zdiagnozowane potrzeby oraz problemy i bariery uniemozliwiajgce
prawidlowe funkcjonowanie 0os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, doswiadczenie
projektodawcy w zakresie podejmowania dziatan majacych na celu wzmocnienie kompetencii
wychowawczych, korygowanie zachowan ryzykownych zarowno wérdd dzieci, mlodziez i osob
dorostych jak réwniez profilaktyke przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie staly sie
powodem uruchomienia niniejszego projektu. Istotnym jest réwniez fakt, ze np. dla mieszkancow
prawobrzeznej czg¢sci miasta Szczecin jedynym miejscem gdzie mozna znalezé warsztaty o charakterze

,,szkoty dla rodzicow” jest Rejonowy Osrodek Pomocy Rodzinie Prawobrzeze. Szkoly te organizowane,

sg glownie dla rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny za$ rodziny zastepcze zglaszajace sie same

do oferenta badz poprzez koordynatoréw pieczy zastgpczej nie sg objeci wsparciem asystenta rodziny, al

tym samym majg utrudniong mozliwo$é skorzystania z tej formy wsparcia jak ,,szkota dla rodzicéw”.

Grupa docelowa sa doroste (rodzice, opiekunowie prawni), ktorzy zamieszkujg na terenie miastal
Szczecin (glownie prawobrzezna czgs¢ miasta Szczecin ze wzgledu na to, iz brak jest wystarczajace]
ilosci warsztatéw dla rodzicow w tej dzielnicy).

Grupe te cechowaé moze:

- niedojrzatos¢ emocjonalna i spoleczna,

- niski poziom wyksztalcenia i kompetencji wychowawczych,

- niska samoocena powodujgca tatwosé popadania w zachowania ryzykowne,

- uzaleznienia od alkoholu czy $rodkéw psychoaktywnych

- brak pozytywnych wzorcéw rodzinnych i srodowiskowych.

Rekrutacja:

Rekrutacja opiera si¢ we wspdlpracy z kuratorami sadowymi, pedagogami szkolnymi, kierownikami




swietlic $rodowiskowych, jak réwniez pracownikami socjalnymi i koordynatorami pieczy zastepczej,
ktdrzy pracujg z rodzinami dysfunkcyjnymi. Wazna jest rdwniez wspodlpraca z przedstawicielami Rad]
Osiedli, gdyz posiadaja oni ogromng wiedz¢ na temat rodzin zamieszkujacych na terenie ich dziatania,
lktore czesto ze wstydu czy innych wzgleddw nie zglaszaja si¢ same po pomoc.

Celem wspdipracy jest dotarcie do wuczestnikéw najbardziej zagrozonych wszelkiego rodzaju
uzaleznieniami, czy podejmujgcych zachowania ryzykowne, a co za tym idzie do osob, ktére chcgl
pracowa¢ nad sobg i swoimi umiejetnosciami dotyczacymi profilaktyki uzaleznien, korygowanial
zachowan ryzykownych, podniesienia kompetencji wychowawczych, ale tez integracji lokalnej i
spotecznej, 0sob checacych przetamaé swoja wstydliwosé oraz dziata¢ z innymi mieszkancami Szczecinal
poprzez aktywne uczestnictwo w zajgciach, spotkaniu z zaproszonym gosciem

Projekt skierowany jest do osob doroslych, ktore deklarujg cheé poszukiwania sposobu na zaniechanie

zachowan ryzykownych, profilaktyke uzaleznien jak réwniez podniesienie kompetencji wychowawczych.

Przewidziana liczba uczestnikow zapewnia mozliwos¢ prawidlowosci prowadzenia zaje¢ i dotarcia

indywidualnie do kazdego uczestnika — 10 oséb.

Udzial w projekcie dla adresatow bedzie mozliwy poprzez formalne zapisanie si¢ — wypelnienie
formularza rekrutacyjnego. Pierwszenstwo w projekcie bedg mialy rodziny:

- stanowiace rodziny zastepcze,

- samotni rodzice,

- bezradni pokoleniowo (brak nabytych prawidtowych wzorcédw),

- objeci nadzorem kuratora sgdowego.

Miejsce spotkan zapewnione zostanie przez projektodawce i bedzie ono zlokalizowane w Szczecinie przy
ul. Gryfinskiej 13 (siedziba Organizacji) bliska odlegtos¢ od przystankéw autobusowych) tak by kazdy z
uczestnikow miat mozliwos¢ dogodnego dotarcia.

W ramach projektu przewidziane zostaly réwniez bezplatne indywidualne konsultacje ze specjalistami
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie, pracownikami socjalnymi czy psychologami, ktérzy w razie

potrzeby pracowac beda z beneficjentami projektu juz po zakonczeniu jego realizacji.

Cel glowny:

Poprawa funkcjonowania rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Cele szczegolowe:

- podniesienie kompetencji wychowawczych;




- podniesienie $wiadomosci nt. szkodliwosci spozywania alkoholu i srodkéw psychoaktywnych;

- ukazanie zagrozen wynikajacych z podejmowania zachowaé ryzykownych;

- wyposazenie uczestnikOw w wymagana wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz dostosowanie ich do potrzeb
spoltecznych;

- pomoc osobom uwiktanym w przemoc w rodzinie.

Miejsce realizacji zadania publicznego:

Zadanie realizowane bedzie w siedzibie Stowarzyszenie mieszczacej sie¢ w Szczecinie przy ul.
Gryfinskiej 13.

Opis poszczegélnych dzialan w ramach realizacji projektu:

Program sktada si¢ z dwoch etapow:

Etap 1. Przygotowanie zajeé teoretycznych, warsztatowych oraz prelekcji

- przygotowanie niezbednych zasobdw;

- nawigzanie kontaktu z dyrektorami szkdl i placdwek wychowawczych w celu zaprezentowanial
programu;

- nawigzanie kontaktu z pracownikami instytucji pracujgcych z osobami zagrozonymi wykluczeniem|
spotecznym lub osobami wykluczonymi tj. z pracownikami pomocy spotecznej, kuratorami sgdowymi,
pedagogami szkolnymi;

- rekrutacja uczestnikow projektu poprzez spotkania informacyjne jak rowniez indywidualne rozmowy;

- zakup i przygotowanie materiatow niezbednych do realizacji projektu;

Etap 2. Realizacja zajg¢ teoretycznych, warsztatowych w ramach projektu (lipiec — sierpien 2016 r.).
Zadanie 1. Realizacja zajg¢ dla doroslych skladajaca si¢ z tacznej liczy 10 spotkan dla uczestnikdw, przy|
czym :

- przeprowadzenie 9 spotkan - 120 minutowych w godzinach popotudniowych skladajgcych sie zaréwno
7 czescel teoretycznych jak i praktycznych w podnoszeniu kompetencji wychowawczych,

- zorganizowanie spotkania podsumowujacego calos¢ szkolenia. Spotkanie to ma na celu ukazanie
wazno$ci spedzania czasu z dzieckiem. Beneficjenci szkolenia bedg mieli okazje do rozmowy na temat]

zdobytych podczas zajec.

Dodatkowo zadaniem wspierajacym ma by¢ realizacja bezptatnych konsultacji indywidualnych. Osoby]

prowadzace szkolenie bedg dostepni dla uczestnikéw szkolenia.

Kazde spotkanie z uczestnikami zaje¢ prowadzone bedzie przez certyfikowanych realizatorow ,,Szkoty]

dla Rodzicow”, specjalistow ds. resocjalizacji profilaktyki uzaleznien. Osoby te posiadaja réwniez




przygotowanie pedagogiczne wymagane przy prowadzeniu zajec jak réwniez odpowiednie certyfikaty i
uprawnienia potwierdzajace kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z podnoszenia kompetencii
wychowawczych. Osoby te odpowiedzialne bedg zaréwno za prawidlowe prowadzenie zaje¢ jak rownieZ
nmadzorowaé beda prawidlowy przebieg spotkan.

Dla poprawnosci prowadzenia zaje¢ przewiduje sie ich realizacje przez dwie osoby majace powyzszel

kwalifikacje.

Obstuga zadan:
- koordynator projektu: osoba niezbg¢dna do koordynacji prawidlowej realizacji projektu i jego celow,
- obstuga ksiegowa: niezbedna, gdyz dotyczy opracowania finansowego realizacji projektu zgodnie 7

regulacjg krajowa 1 koniecznoscig archiwizacji dokumentacji finansowe;.

Zasoby kadrowe przewidziane podczas realizacji zadania:

Z7arzadzanie projektem odbywac sig¢ bedzie w sposéb rownosciowy. Za realizacje projektu
odpowiedzialny bedzie zespot zatrudniony wedlug kompetencji, sktadajacy si¢ z dwdch oséb:

- koordynator projektu - osoba organizujgca wsparcie w postaci warsztatow oraz spotkan indywidualnych
- zatrudnienie w ramach umowy zlecenie — 20 godzin miesi¢cznie. Sprawuje nadzor nad realizacja
projektu w tym promocjg i rekrutacja do projektu, zakupem materiatéw dla uczestnikéw, prawidtowym
przebiegiem projektu, reprezentuje oferenta przed instytucjami itp. Sprawdza dokumenty finansowe pod
wzgledem merytorycznym Wynagrodzenie obejmuje wszystkie obcigzenia podatkowe 1 para podatkowe
po stronie pracodawcy 1 pracownika w tym sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne, zaliczke na
podatek dochodowy itp. Koordynatorem niniejszego projektu bedzie Pan Bartosz Rogojsza ktory posiada
wyksztalcenie w kierunku doradztwa zawodowego i psychospotecznego oraz w kierunku

ekonomicznym

- obstuga finansowo-kadrowa wspdtprowadzi rachunkowos$¢ projektu. Odpowiada za sporzadzenie i
rozliczenie uméw zawartych w ramach projektu m.in. koordynatorem oraz z prowadzacymi zajecia
zarowno indywidualne jak i grupowe. Zglasza personel do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
odpowiada za naliczenie wszelkich obcigzen podatkowych i parapodatkowych. Sprawdza dokumenty pod
wzgledem finansowo-ksiggowym oraz prowadzi ich ewidencje. Obstuge finansowo-kadrowa prowadzi¢
bedzie Pani Joanna Rogojsza — wyksztalcenie w kierunku ekonomicznym, rachunkowosci.
Doswiadczenie w pracy ksiegowo—administracyjnej oraz jako czlonek zespotu zarzadzajacego projektem
realizowanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Gryfinie

Do projektu zostang zatrudnieni zgodnie z opisem dzialan specjalisci ds. resocjalizacji, profilaktyki

uzaleznien i wsparcia w nabywaniu prawidtowych kompetencji wychowawczych. Powyzszymi osobami




beda:

Pani [zabela Pawlaczyk - wyksztatcenie w kierunku pracy socjalnej — specjalista ds. rynku pracy, oraz w
kierunku socjologii i pedagogiki. Doktorantka Uniwersytetu Szczecinskiego w nauce pedagogika.
Prowadzaca zajecia na uczelni wyzszej w Szczecinie (przedmiot: praca socjalna), koordynator ds.
procedury ,,Niebieskie Karty” w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Szczecinie, sadowy kurator
spoteczny ds. rodzinnych i nieletnich oraz Pan Kamil Pawlaczyk wyksztalcenie w kierunku pracy
socjalnej — specjalista ds. rynku pracy, oraz w kierunku pedagogiki resocjalizacyjnej, posiada
przygotowanie pedagogiczne, doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ ,,Szkoty dla Rodzicow” oraz zajec z
doradztwa zawodowego 1 wyboru odpowiedniej Sciezki edukacyjnej.

Dziatania monitoringowe: prowadzone bgda podczas realizacji projektu na biezaco wedlug zarzadzanial
projektu, tabeli miernikéw w celu oceny aktualnosci 1 zgodnosci z oferty realizacji zadania publicznego.
Mierzony bedzie stopien osiagania zakladanych rezultatdw. Analiza prowadzona bedzie pod katem)
zgodnosci, efektywnosci i jakosei podjetych dziatan projektowych. Ewentualne odstgpstwa beda)

stanowily material wyjsciowy do podejmowania dziatan korygujacych.

Zasoby rzeczowe oferenta:

Stowarzyszenie dziala na rynku lokalnym i regionalnym na rzecz wsparcia, edukacji i rozwoju 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym zaréwno wsréd dzieci, milodziezy jak 1 dorostych.
Wspotpracuje miedzy innymi z wieloma placéwkami o$wiatowymi, innymi stowarzyszeniami. W 2014
r. organizacja przeprowadzita warsztaty z podnoszenia kompetencji wychowawczych dla mieszkancow
dzielnic Skolwin-Stolczyn, jak réwniez zorganizowata i przeprowadzita dwudniowe wyjazdowe
szkolenie z podnoszenia kompetencji wychowawczych dla mieszkancéw powiatu gryfinskiego
finansowanego przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Gryfinie. W 2015 r. organizacja przeprowadzita 4
cykle warsztatow o charakterze ,,szkoty dla rodzicéw” realizowane dla mieszkancéw miasta Szczecin
oraz mieszkancow gminy Gryfino.

W zasobach rzeczowych stowarzyszenia znajdujg si¢ miedzy innymi projektor multimedialny, ekran]
projekcyjny czy sprzet komputerowy z drukarka, a co za tym idzie nie jest konieczne zakupywanie
powyzszych sprzetdw ze srodkow przyznanych z dotacji. Dodatkowo oferent posiada materiaty biurowe
takie jak papier ksero, dlugopisy, papier do flipcharta czy markery itp., ktére niezbedne sg do
realizowania zadania jednak nie jest wymagany ich zakup.

Realizatorzy warsztatow ,,Rodzic na 5 posiadajg wlasny program autorski zaje¢, ktdry dodatkowo
modyfikowany jest o najnowsze informacje w zakresie wychowywania dzieci czy problematyke, z ktorg
borykajg sie beneficjenci projektu (mozliwos$¢ taka istnieje, gdyz beneficjenci ujmujg problematyke w

formularzach rekrutacyjnych). Materiat zawsze dobierany jest tak by byt on z jak najwigksza korzyscial




dla uczestnikdéw projektu.

Projekt realizowany bedzie w nastepujacych terminach:

1. Przygotowanie i spotkania informacyjne 20.06.2016 r. — 04.07.2016 r.

2. Zajecia dydaktyczne oraz podsumowanie projektu w tgcznej ilosci 10 spotkan 05.07.2016 r.
13.09.2016 1.

Zajecia warsztatowe odbywac si¢ beda 1 raz w tygodniu po 2 godziny zegarowe.

Realizacja od 20.06.2016 r. do 13.09.2016 r. tacznie 90 dni.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

W projekcie przewiduje sie udziat 10 oséb dorostych zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprze
brak prawidlowych umiejetnosci wychowawczych, ktére wymagaja wsparcia i objgte zostang
programami korekcyjnymi.

Przy czym zaklada si¢, iz zajecia ukonczy co najmniej 8 oséb. By szkolenie uznaé mozna bylo zal
zaliczone nie moze by¢ wiecej niz dwoch nieobecnosci. W przypadku wigkszej ilosci nieobecnosei osobal
taka zostanie skre$lona z listy uczestnikéw za$ na je] miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowej. Przy
czym mozliwos¢ taka przewiduje si¢ do 3 spotkania, gdyz material zostanie z nowa osoba omoéwiony
podczas indywidualnych spotkan. Przewiduje sie mozliwo$¢ dwoch nieobecnoscei, przy czym materiat ten|
omowiony zostanie w takim przypadku indywidualnie przez prowadzacych po regulaminowo

zakonczonych zajeciach.

Cel realizowany poprzez rezultaty twarde:

1. Przeprowadzenie 18 godzin zajeé dla osdb dorostych dotyczacych profilaktyki uzaleznien,
korekcji zachowan ryzykownych, nabywania prawidtowych umiejetnosci wychowawczych oraz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. Przeprowadzenie 120 minutowego spotkania podsumowujacego prowadzone zajecia, na ktorym
rozdane zostang uczestnikom dyplomy ukonczenia oraz bedzie mozliwoéé wypowiedzenia sie nal

temat prowadzonych zaje¢ i tego co udalo si¢ rodzicom wprowadzi¢ w codziennym zyci
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wychowawczym. Na spotkanie podsumowujace zaproszeni zostang przedstawiciele rad osiedli, z

ktérych bedzie najwieksza ilos¢ uczestnikdw.

Rezultaty miekkie:

1. Nawigzanie nowych kontaktow spotecznych przez osoby uczestniczace;

2. Nabycie prawidtowych umiejetnosci wychowawczych;

3. Nabycie umiejetnoscei radzenia sobie z zachowaniami ryzykownymi, umiejetnosé rozpoznawanial
symptomOw zazywania/stosowania substancji uzalezniajacych, umiejetnos$¢ rozpoznawania)
uzaleznien;

4. Uswiadomienie uczestnikom zagrozen wynikajgcych z siegania po alkohol czy substancje
psychoaktywne jak réwniez wynikajace z podejmowania zachowan demoralizujacych.

'W sposob ciggly uczestnicy beda motywowani do osiggnigcia celéw projektu.

Rezultatem projektu ma by¢ zmniejszenie liczy oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez
podniesienie kompetencji wychowawczych oraz $wiadomosci naduzywania alkoholu czy S$rodkow
psychoaktywnych. Wazne jest réwniez to by u§wiadomi¢ rodzicom jak wazny jest prawidtowy kontakt 7
dzie¢mi, a co za tym idzie jak nie dopusci¢ do tego by zatraci¢ kontakt z wlasnym dzieckiem.

W dzisiejszych czasach coraz wigksza ilo$¢ o0s6b nie radzi sobie w sposéb prawidlowy z
wychowywaniem dzieci, a co za tym idzie prowadzi to w duzej mierze do zaniedban opiekunczo-
wychowawczych, demoralizacji jak réwniez przemocy w rodzinie. Projekt ma na celu niwelowanie

megatywnych zachowan i nie dopuszczanie do wszelkich nieprawidtowosci.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej
liczby kosztdw istnieje mozliwos$é dodania kolejnych wierszy)

| Rodzaj kosztu Koszt | do poniesienia do poniesienia

catkowity i z whnioskowanej ze Srodkow

i (zt) dotacji® finansowych
= | (zt) wiasnych,

£ érodkéw

i pochodzgcych z

! innych Zrddet,

| wktadu

* Wartos¢ kosztéw ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zf.



osobowego lub :
rzeczowego®”
()

1 Wynagrodzenie oséb prowadzacych | 2000 zf 1000 zt 1000 zt
| zajgcia dydatktyczne

) Zakup materiatéw dydaktycznych | 1000 zt 1000 zt 0zt
| dla uczestnikéw zajec

3 Poczestunek dla uczestnikéw zajeé 400 zt 400 zt 0zt
4- Wynajem sali na zajecia 1000 zt 1000 zt 0zt
= Obstuga koordynatora projektu 300 zt 300 zt 0zt
6 Obstuga finansowo-ksiegowa | 300 zt 300 zt 0zt

projektu

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylgcznie w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach skfadanej oferty przewidujemy pebieranie®*/niepobieranie* $wiadczen
pienieznych od adresatow zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-j3)* /zatega—{a}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

5) oferent*/eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega (-jg)*/zalega{-ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

PREZES ZARZADU

(podpis osoby upowaznione;j
lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu

oferenta)
20 /
Data ?@7‘7‘9/‘7/6
Zatacznik:
W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sgdowym -
potwierdzona za zgodnosé

z oryginatem kopia aktualnego wyciggu z innego rejestru lub ewidencji.

Dw przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.
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